Cnapumra Uauh

BUOTI'PAD®UIA

CnaBuma Mmuh pohen je 10.02.1971. rogune. Ctynupao je Ha EnekrpoTexHHUKOoM (akyaTeTy
VYuuepsutera y Ilpumrtunu, toe je 1997. roamne crekao 3Bame Jlummomupanu HWHxemep
enextporexnuke. [lopen cryauwja, cBoje 3HaWme W3 OBEe OONacTH yHampehuBao je W Ha APYyTHM
00pa30BHUM HMHCTHTYIMjaMa kao 1mrto je The George Washington University, School of Business-ESI
International, rae ce ycaBpiiaBao y obiacTi MEeHalIMEHTa, KOMyHHKalMje u Bohemwa WUT mpojekara.
Ilopen oBora, TOKOM TOJHMHA, CBOj€ BEIUTHHE M 3HaWka je YyCaBpIlaBa0 Ha MHOTOOPOjHUM
WHCTUTYyIMjaMa, kao mTo cy: Franklin Covey — kypceBu: ,,7 HaBHMKa yClemHux Jbyau -, ,,Jlomo3ute
Bamem wimjenty ma ycme; Bay Group International — kypc: ,.Curyanmone mnperoBapauke
crocobuoctu’; London Business School- kypc: ,,BolictBo y jaBHOM cekropy‘; Holden International;
Microsoft Sales Academy, INSEAD wu mHore apyre. Jlyroroiuiime pagHO HUCKYCTBO Yy 00JacTu
nH(opmMaTHKe, MEHAIMEHTA | MPOaje MOTY JONPUHETH YHanpelhewmy HacTaBHOT TpoIieca.

Paauno uckycrBo

Cnauma Wnuh je y nmepuony oxn ampuna 1997. no neuembapa 1999. ronune 6uo 3amocieH y
kommnanuju beorpancka banka - KocoBcko Meroxmjcka banka a.n. y IlpumTuHm kao mporpamep
arMKaTUBHUX pemewma. Kao wian UT pa3zBojHOr TMMa GaHke OMO je OIrOBOpaH 3a JU3ajHUpame U
pa3Boj HOBHX CO(MTBEPCKHX pelllerma 3a MOJPIIKY IMOCIOBHHM MporecuMa OaHKe, Kao M 3a MPEeHOC
MOCIIOBHUX MOJIaTaKa U alIMKaTUBHUX JIoruka ca IBM mejudpejma Ha Microsoft mnatdopmy.

On 1999. no janyapa 2006. ronure paauo je y UHCTHTYTY 32 HykJiieapHe Hayke Bunua, [{enTtap 3a
nepMaHeHTHO oOpa3oBame. Ty je OO 3amocneH Ha mo3unrju Menaiepa MajkpocodT enyKaTUBHOT
nporpama (Microsoft Education Program Manager), rae je Ouo 3amykeH 3a pa3Boj CTpaTeruje
npoaje, Boheme TuUMa Tmpojaje W opranuzanujy Majkpocodt npocdecuonanHux obyka. Kao
cepruduroBann MajkpocodT cucteM MHXEmep u oBiamhenn Majkpocodt TpeHep, oapixKao je IpeKo
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200 mpodecnonanHux Kypcea. Takohe, je OMO ayTop HEKOJHMKO paJHOHUIA CTyAuja ciydaja. Of
anpuia g0 HoBeMOpa 2005. rogune 6uo je ykibydeH y EY TBuHMHT mpojekat usmely Makenonuje u
Perryommuke Croenwuje ,,Approximation of Legislation in Internal Market — Software Training for SEI*,
Kao TJIaBHHM EKCIIepT, TJe je ydecTBOBao y oOyuu mpeko S50 ciykOeHHKa 3aIroClieHMX Y BIIAJUHUM
WHCTHUTYIMjama, Jla KOPUCTE HajHOBHje COPTBEPCKE TEXHOJIOTH]E U PelIcHha.

VY nepuony ox jaryapa 2006. mo jynma 2007. roguHe paano je Kao KOHCYJTAHT 3a yCIyre y KOMITAHUjU
Microsoft Serbia y beorpany. Y 0Boj koMmanuju ce 6aBHO HCIIOPYKOM TEXHHUUKHX pelIeHha KyIIuMa y
Cpbuju u Llpnoj I'opu, omoryhaBajyhu um na Makcumu3upajy cBoje MHBecTHLHje y MajkpocodT
TEXHOJIOTH]E.

Opn jyna 2007. no okroOpa 2011. roqune Cnasuiua je paauo Ha no3uiuju [Ipogasua codrBepckux
pememsa (Solution Sales Professional), rakohe y kommanuju Microsoft Serbia y Beorpany. Panehn na
OBOj MO3UIIMjU OHO je OATOBOpPAH 3a UCMOPYKY pelliermha Kpo3 HOBEe W/uiu Beh moctojehe nuBecTuiyje.
VY oktobpy 2011. rogune ynanpehen je Ha mosuiujy Account Manager — Public Sector (3amysxena
ocoba 3a KOPHCHUKE M3 jaBHOI CeKTopa). buo je oaroBopaH 3a mpojajy cOPTBEpCKHX peliema U
yciayra. YTHIIA0 je Ha pa3BoOj JIOKAJHUX CTpaTerdja, OJp)KaBao KJbYYHE Be3€ ca KOPHCHHUIIUMA M
napTHepuMa, HaJrjiaenao pa3BojHE MpojekTe U pacnopehuBao pecypce mel)y BHPTyeIHMM THMOBHMA.
Kao rimaBHa oco0a 3amyskeHa 3a mocyioBe ca Biagom Penybnuke Cpbuje, ycreo je n1a BU3Ujy CIpoBejIe
y PEasHOCT, IITO je pe3yiaTupano Hajsehum neHtpannum Yroopom ca Biamom Pemy6nuke Cp6uje u
nocetoM Bmamune nenerammje cemmmty Microsoft-a y Penmonny, rae cy ce mpencraBHuiu Briame
cycpenu ca yenHunuMa kommnanuje. Ha oBoj mosunumju ce 3aapsxao a0 2013. rogune.

V nepuoay ox jyia 2013. mo okrobpa 2018. rogune obaBibao je pyHkuujy Account Executive
Government & Education Lead (pykoBoauorna mocnoBa ca Brnagom PemyGmuke CpOuje u riaBHH
KOOpJIUHATOP 3a oOpa3oBame) y Microsoft Serbia y beorpany. buo je 3amy»eHn 3a pa3Boj mocioBama
Majkpocodra ca ¢okycom Ha Bmagua cextop, jaBHa mpemyseha m oOpa3oBHHM CEIMEHT, Kako Ou
noBehao 3aJ10BOJLCTBO KiMjeHaTa U oMoryhuo pact npuxona. buo je oaroBopan 3a Boheme HEKOJIMKO
UHTEPHUX THMOBA: MAapKETHHI, CEPBHCH, CIEHHUjAIMCTH 32 WJACjHA pelIekha M JHIEHIE, Kao |
BUPTYEJIHM TUMOBH 3a crienjainue cepxe. [lopen Tora, qomatHo je BoaMo U jomr nBa Tuma: Partner
Experience team and National Empowerment Plan team.

On oktobpa 2018. rogunae no manac CnaBwuina je 3anocieH y kommanuju Algotech Serbia xao
CaBETHUK 3a CTpPATENIKH pa3Boj. Y OBO] KOMIIAHHjH 3ay>KEH je 3a CTpPaTeIIKHd pPa3Boj camor
NOCJIOBamka U MOpTQoHa peliemha KOMITaHuje 32 TepuTopujy bankana ca Gpokycom Ha BiIaIuH CEKTOP
U jaBHa npeayseha.



